
Statistische Norm:Global

Hogan Personality Inventory

Ausgeglichenheit 53

Ambition 22

Soziale Umgänglichkeit 31

Einfühlungsvermögen 14

Besonnenheit 68

Wissbegierde 40

Lernansatz 12

Hogan Development Survey

Sprunghaft 21

Skeptisch 59

Vorsichtig 44

Distanziert 38

Passiver Widerstand 83

Anmassend 21

Draufgängerisch 14

Buntschillernd 36

Phantasiereich 18

Pedantisch 12

Dienstbeflissen 91

Motives, Values, Preferences Inventory

Anerkennung 61

Machtstreben 49

Genussstreben 46

Selbstlosigkeit 14

Verbundenheit 9

Tradition 36

Sicherheitsstreben 35

Profitstreben 79

Ästhetik 3

Wissenschaftsorientierung 23
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Unterskalen

Validität

Ausgeglichenheit
Nicht leicht irritierbar

Entspannt
Kein Schuldgefühl

Ruhe
Gelassen

Keine Beschwerden
Vertrauensvoll

Bindung zu Autoritätspersonen

Ambition
Wettbewerbsorientiert

Selbstvertrauen
Ehrgeiz

Führung
Karriereplan

Keine Ängste vor anderen

Soziale Umgänglichkeit
Geselligkeit

Sucht Menschenmengen
Suche nach Erfahrung

Suche nach Aufmerksamkeit
Humorvoll

Einfühlungsvermögen
Gut mit zusammenzuleben

Empfindsam
Rücksichtsvoll
Mag Menschen

Diplomatisch

Besonnenheit
Moralistisch

Fleiss
Tugendhaft

Abhängig
Planvoll

Verhaltensimpulse beherrschen
Vermeidet Schwierigkeiten

Wissbegierde
Suche nach Kausalitäten

Neugier
Suche nach Stimulation

Intellektuelle Herausforderungen
Kreativität

Kultur

Lernansatz
Bildung

Zahlenaffinität
Gute Merkfähigkeit

Lesen

Unterskalen

Sprunghaft
Launisch

Leicht enttäuscht
Richtungslos

Skeptisch
Zynisch

Misstrauisch
Nachtragend

Vorsichtig
Vermeidend

Ängstlich
Zögerlich

Distanziert
Introvertiert

Wenig gesellig
Wenig empfindsam

Passiver Widerstand
Passiv-aggressiv

Nicht ausreichend gewürdigt
Irritierbar

Anmassend
Privilegiert

Übermäßiges Selbstvertrauen
Glaube an Begabungen

Draufgängerisch
Waghalsig

Impulsiv
Manipulierend

Buntschillernd
Erwartet Bewunderung

Zerstreut
Selbstdarstellend

Phantasiereich
Exzentrisch

Außergewöhnliche Sensitivität
Kreativ-denkend

Pedantisch
Anspruchsvoll

Perfektionistisch
Durchstrukturiert

Dienstbeflissen
Unentschlossen

Einschmeichlerisch
Angepasst

Unterskalen

Anerkennung
Lebensstil
Ansichten

Berufliche Vorlieben
Abneigungen

Bevorzugte Gesellschaft

Machtstreben
Lebensstil
Ansichten

Berufliche Vorlieben
Abneigungen

Bevorzugte Gesellschaft

Genussstreben
Lebensstil
Ansichten

Berufliche Vorlieben
Abneigungen

Bevorzugte Gesellschaft

Selbstlosigkeit
Lebensstil
Ansichten

Berufliche Vorlieben
Abneigungen

Bevorzugte Gesellschaft

Verbundenheit
Lebensstil
Ansichten

Berufliche Vorlieben
Abneigungen

Bevorzugte Gesellschaft

Tradition
Lebensstil
Ansichten

Berufliche Vorlieben
Abneigungen

Bevorzugte Gesellschaft

Sicherheitsstreben
Lebensstil
Ansichten

Berufliche Vorlieben
Abneigungen

Bevorzugte Gesellschaft

Profitstreben
Lebensstil
Ansichten

Berufliche Vorlieben
Abneigungen

Bevorzugte Gesellschaft

Ästhetik
Lebensstil
Ansichten

Berufliche Vorlieben
Abneigungen

Bevorzugte Gesellschaft

Wissenschaftsorientierung
Lebensstil
Ansichten

Berufliche Vorlieben
Abneigungen

Bevorzugte Gesellschaft
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